
 

 

 
 
 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
MENTION Economie des Organisations 
PARCOURS Economie et Management des Entreprises et des Organisations (EMEO) 

MASTER 1 
Ouvert à la rentrée 
2026 (OUI / NON) 

OUI   

Capacite d’accueil 
de la mention 
(CAL) 

35 Capacité offerte de la mention (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

32 

Capacité d’accueil 
du parcours (CAL) 

20 Capacité offerte du parcours (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

Attention le master ayant 2 
entrées les COL pour chaque 
entrée sont : 
COL initial : 3 
COL alternance/apprentissage : 15 
(Total 18) 

Donnée d’appel : 
(inférieure ou 
égale à 150% de 
la capacité 
offerte du 
parcours) 

Attention le master ayant 2 
entrées voici les données 
d’appel pour chaque entrée : 
Données d’appel initial : 5 
Données d’appel 
alternance:22  

  

 
Modalités d’enseignements 

☒ Formation initiale 
☐ Formation continue 

 
☒ Formation en alternance 

 
☒ Formation en apprentissage 

 
☐ Formation à distance 

 
☐ Formation hybride 

 
 

Si Formation Initiale ET en 
Alternance, 
merci d’indiquer : 

 
Entrées sur Mon Master : 

 
☐ 1 seule entrée pour FI et FA (1 seul jury) 
☒ 2 entrées distinctes : 

FI : Capacité offerte (COL) : 3 
FA : Capacité offerte (COL) : 15 

Nom du/des responsable-s de la 
formation : Attention La 
plateforme permet de paramétrer 1 
seul responsable. 

 
Email 

Nom du responsable sur Mon Master : RAGNI Ludovic 
Nom des co-responsables : GUESMI Samy 

 
Emails UniCA : 
samy.guesmi@univ-cotedazur.fr 

 
ludovic.ragni@univ-cotedazur.fr 

SELECTION MASTER 1 Année 2026-2027 

mailto:samy.guesmi@univ-cotedazur.fr
mailto:ludovic.ragni@univ-cotedazur.fr


 

 
Licences Conseillées 

 
1- Licence Economie Gestion 
2- Licence AES 
3- Licence Droit 
4- Licence Gestion 
5- Licence Economie 
6- Double Licence Économie et autre discipline 
7- BUT GEA / TC / QLIO 

 
 
Mots clés : 

 
Mots-clés disciplinaires : Sciences économiques, Droit, Administration 
de l’entreprise. 

 
Mots-clés sectoriels : PME, TPE, entreprenariat, commerce, industrie, 
tourisme, assurance, administrations publiques, e-commerce autres 
activités spécialisées, scientifiques et techniques. 
Mots-clés métiers : Mise en œuvre et pilotage de projets, Manager au 
sein d’établissements publics et privés, Direction d’entreprise, Chargé de 
missions, Consultant en management et organisation, Consultant en 
stratégie/organisation 
Mots-clés libres : 

 
Langues vivantes enseignées 

 
☐ Au choix de l’étudiant 
☒ Anglais 
☐ Espagnol 
☐ Italien 
☐ Autres : précisez 

 
Lieux de formation (adresse 
complète) 

 
EUR ELMI 
Campus Saint-Jean d’Angély 
5 rue du 22ème BCA O6300 NICE 

 
Lien URL vers la fiche de formation 
de l’Université 

 
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours- 
economie-et-management-des-entreprise-et-des-organisations 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-economie-et-management-des-entreprise-et-des-organisations


 

Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu                      
(Critères généraux d’examen des candidatures)  

Importance du 
critère 

Résultats académiques 

Avoir un bon niveau académique, 
voire démontrer d’une 
progression au cours des études 
supérieures ; 

Une attention particulière sera 
apportée aux notes des différentes 
années du cursus post-bac du 
candidat ;  

Essentiel 

Compétences, savoir-
faire 

Faire preuve de capacités 
d’analyse et de rédaction ; 

Le projet de recherche (si l'étudiant a 
un projet recherche) proposé par le 
candidat sera l’occasion pour lui de 
démontrer ses qualités académiques ; 

Essentiel 

Savoir-être Être autonome, impliqué et 
rigoureux ; 

Les éventuelles appréciations annuelles 
du candidat par ses professeurs seront 
un atout ;  

Essentiel 

Motivation / projet 
Démontrer d’une cohérence 
projet académique du candidat et 
la formation ; 

Une lettre de motivation et un projet 
de recherche en cohérence avec la 
formation sont attendus ;  

Essentiel 

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses 
expériences et de son parcours. 

Le CV et le certificat d’engagement 
permettront au candidat de mettre en 
avant les particularités de son 
parcours.  

Essentiel 

 

 
Pièces constitutives du dossier 

(Répondre seulement par OUI/NON – Si OUI : Renseigner les critères) 

Pièces constitutives Demandées 
OUI/NON 

Critères d’appréciation 

Relevé de notes du baccalauréat 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : management, SES, droit, gestion 

Relevés de notes des études 
supérieures 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : Fondamentaux du Management 
(Management des organisations, Management stratégique, Théorie 
des organisations) et/ou Fondamentaux du Droit (Droit du travail, 
Droit social, Droit des affaires) et/ou Fondamentaux d’Économie 
(Macroéconomie, Microéconomie, Économie du travail, Économie 
sociale, Économie et management de la firme), Gestion financière, 
Comptabilité. 



 

  Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de connaissances 
est rédhibitoire : Fondamentaux du Management (Management 
des organisations, Management stratégique, Théorie des 
organisations) et/ou Fondamentaux du Droit (Droit du travail, Droit 
social, Droit des affaires) et/ou Fondamentaux d’Économie 
(Macroéconomie, Microéconomie, Économie du travail, Économie 
sociale, Économie et management de la firme) 

 
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères 
d’appréciation ? (O/N) OUI 
- Ne pas avoir redoublé ou obtenu un semestre en seconde session. 
- Ne pas avoir été ajourné à une unité et ne pas avoir eu de 
compensation 

 
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme 
envisagé ? (O/N) OUI 

Lettre de motivation et descriptif du 
projet professionnel 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI - Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel. 
- Qualité rédactionnelle (orthographe, syntaxe, clarté, 
structuration). 
- Cohérence de la réflexion (développement et architecture de 
l’argumentaire). 

Curriculum Vitæ détaillé 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences 
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de 
cerner des éléments de personnalité du candidat 

Lettres de recommandation 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 

Niveau de langue en français pour les 
candidats titulaires d'un diplôme 
étranger 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : C1 

Niveau de langue en anglais 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Pour les ressortissants de pays dont le français n’est pas la langue 
officielle. Niveau CECRL attendu : C1 

Productions personnelles (dossier, 
bibliographie, mémoire…) 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués 
au regard du diplôme souhaité 

 
Justificatifs d’expérience 
professionnelle 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

 
OUI 

 
Élément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences 
du diplôme souhaité 
Stage et/ou alternance avec des missions transverses 



 

 

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les formations 
en alternance) 
☒ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Contrat d’alternance (contrat de professionnalisation ou contrat 
d’apprentissage) fortement recommandé ou nécessaire pour la 
majorité des places disponibles dans le parcours 

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser) 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

 
 
 

OUI 

Préciser les critères : compétences dans le digital (ex : certification 
google analytics, adwords…), certificat dans la gestion de projet 
et/ou d’équipe (SMC…), entrepreneuriat (DEMOLA, Participation 
concours Pépites, StartUp WeekEnd etc.). 

Entretien oral NON  

 
 

INFORMATIONS ET PIECES COMPLEMENTAIRES                                                                                                 
(demandées aux candidats spécifiquement par les Responsables de Formation pour l’étude du dossier de candidature) 

 
Enseignement secondaire et 
Baccalauréat 

 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

 
NON 

 

Enseignement supérieur 
 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

 
Questions complémentaires 

OUI  
- Quelle est/sont la/les Universités dans la/les quelles vous étiez 
inscrit(e) au cours des deux dernières années ? (réponse texte). 
- Avez-vous redoublé une année de licence ? 
- Avez-vous validé votre semestre 5 ? 

 
Documents à téléverser 
(2 maximum) 

 
(sauf CV et lettre de motivation) 

 
OUI 

 
☒ Promesse de contrat d’apprentissage ou de professionnalisation 

(UNIQUEMENT POUR L’ENTRÉE EN APPRENTISSAGE) 
 

EMEO Par Alternance / Mail 14/01 Véronique 
"Dans le cadre de votre recherche d'alternance, merci d'envoyer un 
mail à hinda.rizzetto@univ-cotedazur.fr/ claire.pitoy@univ- 
cotedazur.fr en notifiant que vous venez de candidater au Master 
EDO parcours EMEO et que vous êtes en recherche d'un contrat 
d'alternance". 

mailto:hinda.rizzetto@univ-cotedazur.fr


 

 

 
 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
MENTION Economie des Organisations 
PARCOURS Economie et Management des Industries du Commerce et de la Distribution (EMICD) 

MASTER 1 
Ouvert à la rentrée 
2026 (OUI / NON) 

OUI   

Capacite d’accueil 
de la mention 
(CAL) 

35 Capacité offerte de la mention (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

32 

Capacité d’accueil 
du parcours (CAL) 

15 Capacité offerte du parcours (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

14 

Donnée d’appel : 
(inférieure ou 
égale à 150% de 
la capacité 
offerte du 
parcours) 

21   

 
Modalités d’enseignements 

☐ Formation initiale 
☐ Formation continue 
☒ Formation en alternance 
☐ Formation en apprentissage 
☐ Formation à distance 
☐ Formation hybride 

 
 

Si Formation Initiale ET en 
Alternance, 
merci d’indiquer : 

 
Entrées sur Mon Master : 

 
☒ 1 seule entrée pour FI et FA (1 seul jury) 
☐ 2 entrées distinctes : 

FI : Capacité offerte (COL) : 
FA : Capacité offerte (COL) : 

Nom du/des responsable-s de la 
formation : Attention La 
plateforme permet de paramétrer 1 
seul responsable. 

 
Email 

Nom du responsable sur Mon Master : Samy GUESMI 
Nom des co-responsables : PATRICE Reis 

 
 
 

Emails UniCA : 
samy.guesmi@univ-cotedazur.fr 
patrice.reis@univ-cotedazur.fr 

Licences Conseillées 1- 
2- 
…. 

SELECTION MASTER 1 Année 2026-2027 

mailto:samy.guesmi@univ-cotedazur.fr
mailto:patrice.reis@univ-cotedazur.fr


 

Mots clé : Mots-clés disciplinaires : commerce 
Mots-clés sectoriels : 
Mots-clés métiers : 
Mots-clés libres : 

 
Langues vivantes enseignées 

 
☐ Au choix de l’étudiant 
☒ Anglais 
☐ Espagnol 
☐ Italien 
☐ Autres : précisez 

Lieux de formation (adresse 
complète) 

EUR ELMI 
Campus Saint-Jean d’Angély 
5 rue du 22ème BCA O6300 NICE 

Lien URL vers la fiche de formation 
de l’Université 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-economie-et- 
management-des-industries-du-commerce-et-de-la-distribution 
 

 

 

Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu                      
(Critères généraux d’examen des candidatures)  

Importance du 
critère 

Résultats académiques 

Avoir un bon niveau académique, 
voire démontrer d’une 
progression au cours des études 
supérieures ; 

Une attention particulière sera 
apportée aux notes des différentes 
années du cursus post-bac du 
candidat ; 
  

Essentiel 

Compétences, savoir-
faire 

Faire preuve de capacités 
d’analyse et de rédaction ; 

Le projet de recherche (si l'étudiant a 
un projet recherche) proposé par le 
candidat sera l’occasion pour lui de 
démontrer ses qualités académiques ;  

Essentiel 

Savoir-être Être autonome, impliqué et 
rigoureux ; 

Les éventuelles appréciations annuelles 
du candidat par ses professeurs seront 
un atout ;   

Essentiel 

Motivation / projet 
Démontrer d’une cohérence 
projet académique du candidat et 
la formation ; 

Une lettre de motivation et un projet 
de recherche en cohérence avec la 
formation sont attendus ;   

Essentiel 

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses 
expériences et de son parcours. 

Le CV et le certificat d’engagement 
permettront au candidat de mettre en 
avant les particularités de son 
parcours.   

Essentiel 

 

 

 

 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-economie-et-management-des-industries-du-commerce-et-de-la-distribution
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-economie-et-management-des-industries-du-commerce-et-de-la-distribution


 

 

 

 
 

Pièces constitutives du dossier 
(Répondre seulement par OUI/NON – Si OUI : Renseigner les critères) 

Pièces constitutives Demandées 
OUI/NON 

Critères d’appréciation 

Relevé de notes du baccalauréat 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : management, SES, droit, gestion 

Relevés de notes des études 
supérieures 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : Gestion, Droit, Economie 
 

Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de connaissances 
est rédhibitoire : management 

 
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères 
d’appréciation ? (O/N) OUI 

 
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme 
envisagé ? (O/N) OUI 

Lettre de motivation et descriptif du 
projet professionnel 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel 

 
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe) 

 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire) 

Curriculum Vitæ détaillé 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences 
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner 
des éléments de personnalité du candidat 

Lettres de recommandation 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 

Niveau de langue en français pour les 
candidats titulaires d'un diplôme 
étranger 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : C1 

Niveau de langue en anglais 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : B2 (tout document attestant du niveau 
minimum requis) 

Productions personnelles (dossier, 
bibliographie, mémoire…) 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués 
au regard du diplôme souhaité 



 

Justificatifs d’expérience 
professionnelle 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences 
du diplôme souhaité 
Expérience en GSA (hyper et super – GMS, pas de trop petite 
superficie), GSS (ameublement, bricolage, équipements 
professionnels etc), grands magasins, chaîne et succursales (mode 
cosmétique, maison etc) et retail au sens large 

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les formations 
en alternance) 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI FORMATION UNIQUEMENT EN ALTERNANCE : Le contrat 
d’alternance est obligatoire (contrat de professionnalisation ou 
contrat d’apprentissage) 

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser) 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

 
 
 

OUI 

Préciser les critères : qualifications professionnelles spécifiques aux 
métiers du commerce et de la distribution, compétences dans le 
digital (ex : certification google analytics, adwords…). 

Entretien oral NON  

 
 

INFORMATIONS ET PIECES COMPLEMENTAIRES                                                                                                                     
(demandées aux candidats spécifiquement par les Responsables de Formation pour l’étude du dossier de candidature) 

 
Enseignement secondaire et 
Baccalauréat 

 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

  

Enseignement supérieur 
 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

  

 
Questions complémentaires 

  

 
Documents à téléverser 
(2 maximum) 

 
(sauf CV et lettre de motivation) 

  
☒ Promesse de contrat d’apprentissage 

 


